Politika ISR spole¢nosti regionalni jednotky E.ON Ceska republika v
oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci, Zivotniho prostiedi a
hospodareni s energii

e-on

Nas$im cilem ve spolenostech regionalni jednotky E.ON Ceska republika je dodavat ist&jsi a lepsi energii.

Z hlediska ochrany zdravi to
znamena:

Z hlediska bezpec¢nosti
to znamena:

Z hlediska Zivotniho prostiedi
to znamena:

Z hlediska hospodareni
S energii to znamena:

Musime proaktivné posilovat
zdravi osob pracujicich pro
spole¢nosti regionalni jednotky
E.ON Ceska republika, namisto
abychom ho oslabovali. To
umozni nasim lidem byt v
nejlepsi kondici, at’ uz jsou
kdekoli.

Nasim cilem musi byt nulova
ujma.

Tento cil podporuje nase ambice
chranit nase kolegy, dodavatele a
vefejnost, zatimco pracujeme na
dosazeni provoznich vynikajicich
vykoni.

Musime hrat dilezitou roli v
globalnim sniZovani emisi
sklenikovych plynt, aby doslo ke
stabilizaci globalniho oteplovani.
Musime pouZivat systémy fizeni
ochrany zivotniho prostiedi pro
snizovani nasi ekologické stopy a
zajisténi efektivnosti nasi
¢innosti.

Podporovat riist energie z
obnovitelnych zdrojt a v této
souvislosti pokracovat v sitovych
inovacich.

Efektivné vyuzivat energie a
zabranit jejich jakémukoli
plytvani.

Pro dosaZeni stanovenych cilii se spole¢nosti zavazuji:

o Proaktivné vylucovat a fidit
zdravotni rizika na pracovistich,
abychom zabranili vzniku
onemocnéni u nasich kolegu,
nebo aby se jejich zdravotni
stav nezhorSoval vlivem jejich
prace.

Zajistit, ze je zaveden dohled
nad ochranou zdravi, zaloZzeny
na rizicich, aby bylo mozné
rozpoznat prvotni piiznaky
nemoci z povolani.

Podporovat povédomi
zaméstnancll o ochrané zdravi.
Poskytovat podporu, abychom
nasim kolegim umoznili vratit
se do normalniho pracovniho
zivota co nejrychleji po nemoci
nebo urazu.

Podporovat ty, ktefi maji
zdravotni problémy, aby mohli
zustat V praci a zaroven byt
efektivni ve svém pracovnim
poslani.

Posilovat zdravi nasich kolegli
prostiednictvim efektivni
zdravotni propagace a strategii
fizeni, které fesi zejména otazky
odli$nosti, jako jsou vék a
pohlavi.

e Vytvaret a udrzovat pracovni
prostiedi, kde je vysoka uroven
bezpecnosti samoziejmosti bez
diskuse.

e Plnit zdvazné povinnosti a
nastavit minimalni bezpecnosti
standardy pro vSechna zafizeni
a ¢innosti spolecnosti regionalni
jednotky E.ON Ceska
republika, kdy takové standardy
ve vhodnych ptipadech
prevysSuji narodni legislativu.

e Zajistit, ze veskera rizika se
analyzuji, odstranuji a omezuji
na uroven, kterd spliuje
pozadavky nejlepsi praxe
v oboru.

e Podporovat spoluticast
zamé&stnanctl pii feSeni otazek
tykajicich se bezpecnosti prace.

e Zapojit nase kolegy a
dodavatele a opravnit je, aby
upozoriovali na nebezpecné
stavy a zastavili nebezpecné
prace, kdykoli a kdekoli k nim
dojde.

e Uznavat a odménovat vynikajici
vykon v oblasti bezpe€nosti a
aktivné identifikovat a
implementovat nejlepsi praxi.

o Neustale zlepSovat systém
bezpecnosti prace dle ziskanych
poznatki a zkuSenosti.

o Vytvofit a udrzovat standardy
pro ochranu zivotniho prostiedi
a prevenci zne€isténi.

Plnit zavazné povinnosti
organizace, abychom zajistili
dobry vykon, kdykoli
provadime néjakou ¢innost.

o Snizovat mnozstvi emisi COz2.
Snizovat uhlikovou stopu z
kazdodennich firemnich
¢innosti.

Zakaznikim poskytnout
chytfejsi a inovativnéjsi feseni
pro snizeni jejich uhlikové
stopy.

Aplikovat pfistup "Zivotniho
cyklu" na cely hodnotovy
fetézec, od navrhu az po
vyfazovani z provozu, aby se
zvysilo efektivni vyuzivani
zdrojt.

Usilovat o nulové havérie s
naslednym znecisténim a
vykazovat kazdoro¢ni snizeni
jejich vyskytu.

e Usilovat o snizovani spotieby
energii, zlepSovani efektivnosti
a energetické hospodarnosti.
Monitorovat spotfebu energii a
zajistovat potiebné zdroje pro
dosazeni efektivniho uziti
energii.

Podporovat navrhy na zlepseni
energetické hospodarnosti a
inovovat infrastrukturu a
zafizeni s ohledem na jejich
energetickou hospodarnost.

Pti ndkupu produktt a sluzeb
zohlednovat jejich energetickou
naroc¢nost a podporovat nakup
energeticky uspornych produkti
a sluzeb.

Plnit zdvazné povinnosti
organizace, pravni a jiné
pozadavky energetické
hospodarnosti.

Abychom dostali svych zavazki a aktivniho uplatiiovani politiky:

e Nase piedstavenstvo/jednatelé a vrcholovy management trvale prokazuji svou vudéi roli a zavazek s ohledem

na systém integrovaného fizeni (ISR) a vykazuji aktivni leadership.

e Nase organizace zajist'uje pomoci struktury a procest jeji vedeni, odpovédnost a neustalé zlepSovani.

e Pracujeme spolecné a navzajem se podporujeme pii integraci ISR do strategickych pland, procest rozhodovani

a kazdodenni prace.

e NaSe manazerské tymy stanovuji cile a programy vedouci k neustalému zlepSovani vykonu organizace ve vSech
oblastech ISR. Cile a programy jsou pravidelné provéfovany a aktualizovany na podporu procesu neustalého

zlepSovani.
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e Vsichni kolegové a obchodni partnefi jsou vhodné vySkoleni a zapojeni pro zajiSténi spravné Urovné a sady
kompetenci pro Gspéch.

e Aktivné sdilime a uchovavame pouceni z nasSich uspéchii a chyb a také ze zkuSenosti a nazorti ostatnich.

e Otevien¢ hovoiime s naSimi kolegy a zainteresovanymi stranami o nasi ¢innosti a vysledcich, abychom ziskali

vérohodnost a vybudovali si davéru.

Vsechny organizaéni jednotky ve spole¢nostech regiondlni jednotky E.ON Ceska republika zavadgji a udrzuji
integrovany systém fizeni, externé certifikovany podle mezinarodnich norem ISO 14001 (ochrana Zivotniho prostiedi),
ISO 45001 (bezpecnost o ochrana zdravi pii praci) a ISO 50001 (hospodafeni s energii). Tyto systémy fizeni jsou
zakladem pro neustalé zlepSovani a minimaln¢ zajistuji plnéni pozadavki legislativy, predpisi a jinych platnych

narodnich a mistnich pozadavki v uvedenych oblastech.

Nase vykonova opatieni, cile a zaméry sdélujeme a veiejné vykazujeme, abychom prubézné ukazovali stav plnéni nasich

zavazkl v ramci této Politiky.

Tato formulace Politiky je kaZzdoroéné piezkoumavana.

Tato politika byla schvalena vrcholovym vedenim spole¢nosti regionalni jednotky E.ON Ceska republika
dne 25.11.2021.



