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Zodpovédné jednani ve skupiné E.ON
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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

po letech plnych zmén se energeticka transformace stava
ustrednim bodem strategie spolecnosti E.ON. Je tézké si
predstavit tuto transformaci v Evropé bez aktivni Ucasti nasi
spolecnosti.

E.ON je klicovym hracem na energetickém trhu a usiluje o to,
aby se podilel na utvareni této zasadni promény. Novy pfrislib
znacky “It's on us" — ,, Je to na nas" jasné doklada, ze predsta-
venstvo i vSichni zaméstnanci pfijali tuto odpovédnost za
svou.

Tento postoj plné podporuje i dozorci rada, ¢imz potvrzuje nasi
ambici a zavazek vici klicovym partnerdm.

Je to slib verejnosti, ktera do spole¢nosti E.ON vklada svou
ddvéru, Ze bude neustale rozvijet a provozovat nezbytnou
energetickou infrastrukturu a sluzby. Je to zavazek vici kapi-
talovému trhu, ktery spolecnosti poskytuje potrebné zdroje

a podporuje hodnotu jejich akcii. A je to rovnéz ujisténi pro na-
Se zaméstnance, Ze vytvarime atraktivni pracovni prostredi,
které pritahuje nové talenty a upevnuje jejich rozhodnuti byt
soucasti E.ON a kazdy den s nasazenim pracovat.

Pro¢ je dulezité mit rozvinutou kulturu v oblasti compliance?
Jednoznacny zavazek, ktery spole¢nost E.ON pfrijala vici
svym kli¢ovym partnerdim, musi byt zavazkem, kterému

lze vérit.

Silna povést — to, co si o nas lidé mysli — se buduje éta a stoji
na pevném zakladu plnéni danych slibd. U jednotlived tomu
fikame charakter. U spole¢nosti firemni kultura.

Finanéni vykazy, jako jsou rozvaha a vysledovka, zachycuji
sluzby, zdroje a penézni toky, ale neposkytuji Uplny obraz
o spolecnosti.

Povést je firemni kultura vnimana nasimi klicovymi partnery,
obchodnimi subjekty i konkurenci. Dobra povést je nejcennéj-
Si devizou spolecnosti a ¢ini nas divéryhodnymi.

Od chvile, kdy jsem se stal ¢lenem dozor¢i rady, oceriuji kul-
turu spole¢nosti E.ON - jeji nasazeni dosahovat vynikajicich
vysledkd, ddiraz na bezpecnost a spolehlivost dodavek

i schopnost dotahovat véci do konce. E.ON plni své zavazky
a tato zasada se osvédcila zejména v obtiznych situacich.

Finanéni vykazy a reputace pod|éhaji odliSnym zakonitostem.
Financni zdroje lze v kratké dobé posilit nebo v krizi restruk-

turalizovat, ale povést se buduje dlouha léta a znicit ji [ze bé-
hem nékolika vtefin. ,Je to na nas” — na kazdém

z nas — abychom nase dobré jméno chranili.

Preji vam mnoho Uspéchi do budoucna.

Wy Y

Erich Clementi

predseda dozor¢irady



Zavazek dodrzovat predpisy
a zachovavat integritu

Leonhard Birnbaum Nadia Jakobi Thomas Kénig

Victoria Ossadnik Marc Spieker

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

ambici spolecnosti E.ON je utvaret lepsi budoucnost tim, Ze budeme nasim
zakazniklim poskytovat jen to nejlepsi, co nabizi novy svét energetiky. U nas,
ve spolecnosti E.ON, jsme presvédceni o tom, Ze tuto ambici mdzZeme naplnit
pouze tehdy, budeme-li jednat odpovédné a nezaujaté. Pro nas to znamena,
Ze nasim zakaznikdim i partnerdm budeme naslouchat a zajistovat, abychom
pfijimali spravna reseni a jednali spravné, i kdyz jsme pod tlakem anebo se
vyporadavame se sloZitymi situacemi. Je pro nas ddlezité jednat za vSech
okolnosti beziihonng, abychom neztratili nase dobré jméno a divéru, kterou
jsme si v pribéhu minulych let spole¢né vybudovali.

Jsme si védomi toho, Ze prostredi, v némz plsobime, neni vzdy jednoduché
a Ze se obCas nechavame svést k rozhodnutim, ktera bychom pozdéji byvali
radéji nikdy neudinili. Z tohoto ddivodu jsme vypracovali eticky kodex E.ON,
ktery nam ma pomahat Cinit ta spravna rozhodnuti. Na podkladé nasich
hodnot shrnuje tento kodex standardy a zasady, které bychom méli vSichni
dodrZovat.

Kazdy z nas by mél mit dostatek sebedlvéry a oteviené vyjadrovat své
nazory a obavy a zpochybrovat chovani, které je se zasadami etického
kodexu neslucitelné, i kdyz se tim za urcitych okolnosti nesplni cile, zpisobi
dodatec¢né naklady ¢i prehodnoti zadané instrukce.

Clenové predstavenstva
E.ON SE
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Nas eticky kodex
definuje nasi odpovednost

lvod

Nas eticky kodex definuje nasi odpovédnost a nase

zplsoby chovani, které ocekavame od nasich zaméstnancd,
chceme-li zajistit konstruktivni a produktivni pracovni
prostredi, které podporuje nase zékladni hodnoty a presvéd-
ceni. Eticky kodex je pro nase zaméstnance voditkem, ktery
jim pomaha pfijimat spravna rozhodnuti a ¢init to, co je
spravné. Poruseni etického kodexu muze uskodit spolecnosti
E.ON, nasim zaméstnanclm i partnerim a vést k pravnim
krokdim proti spole¢nosti E.ON i jejim zaméstnancdm.
Eticky kodex tedy plati pro vSechny zaméstnance E.ON,
vcetné ¢lenl predstavenstva a vsech fidicich pracovnikd.

Clenové predstavenstva E.ON SE a ridici pracovnici na konci
kazdého roku pisemné potvrdi, Ze jak oni sami, tak i zamést-
nanci, ktefi spadaji do oblasti jejich odpovédnosti, jednali

v souladu s ustanovenimi tohoto etického kodexu.
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Odpovédnost vici lidem
a zivotnimu prostredi
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Odpovédnost vici lidem
a zivotnimu prostredi 15

Lidska prava

Hlasime se ke svobodé a rovnosti vSech lidi bez rozdilu
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, nabozenského vyznani,
politického ¢i jiného presvédceni, narodniho ¢i socialniho
plvodu, narozeni ¢i jiného statusu. Respektovani lidskych
prav je nedilnou soucasti naseho zavazku k udrzitelnému
fizeni spolecnosti. Nasi angazovanost podtrhujeme tim, ze
podporujeme VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN,
pracovni normy Mezinarodni organizace prace (MOP)

a Evropskou imluvu o ochrané lidskych prav.

Dodrzujeme lidska
prava a zasadu
rovného zachazeni.

Rozmanitost je nedilnou soucasti nasi kazdodenni ¢innosti Fedpeie

a firemni kultury. Od vSech nasich zaméstnancd o¢ekava- O AN tooT
me, Ze budou vZdy respektovat dlstojnost, soukromi a chranime

a osobnostni prava kazdého ¢lovéka. Za zadnych okolnosti osobnostni prava
nestrpime diskriminaci, obt&Zovani, $ikanu, urazky a vyko- kazdého jedince.
fistovani. Tento zavazek se bez vyjimky vztahuje na vSechny

osoby, se kterymi pfichazime do styku — nase zaméstnance,

zaméstnance partnerskych subjektd a subjektl v nasem

dodavatelském Fetézci, uchazece o zaméstnani, obchodni

partnery, zakazniky, obce, mistni samospravy i vlady

jednotlivych statl, se kterymi chceme udrZzovat oteviené

a transparentni vztahy.

Co to znamena konkrétné pro mé?

S kazdym clovékem jednam ddistojné a s respektem.
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Péce o zdravi, bezpecnost
a ochrana zdravi pFi praci

Zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostiedi pro nase

priorit. Diky tomu, Ze nepfetrzité zlepSujeme procesy

Starame se
a opatfeni, ktera se zaméfuji na podporu zdravi a prevenci, o bezpeénost
snizujeme rizika a podporujeme zdravi, bezpecnost a ochranu zdravi
a profesni spokojenost nasich zaméstnanc. pfi praci.

V oblasti bezpecnosti prace nepfipoustime zadné kompromisy.
74dné prace nestoji za to, aby ohrozila zdravi, & dokonce
Zivoty lidi. Ocekavame proto od vSech nasich zaméstnancg,
Ze budou dodrZovat ustanoveni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, podporovat bezpec¢né a zdravé pracovni
prostredi a zlepSovat kulturu péce o zdravi a bezpecnosti.

Je nezbytné, abychom spole¢né dosli k tomu, jak spolu
jednat a pracovat bezpecné.

Co to znamena konkrétné pro meé?

- Pfijimam odpovédnost za své zdravi a bezpec¢nost
i za bezpecnost ostatnich.

- Vénuji pozornost zdravotnim a bezpeénostnim rizikiim
a pred zahdjenim praci je odstranim nebo omezim.

= Nahlasim vSechna rizika, ktera se tykaji bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

» Mym cilem, ktery jsem si pfedsevzal/a, je pfedchazet

pracovnim Urazim a nemocem z povolani.

Odpovédnost vici lidem
a zivotnimu prostredi 17

Ochrana zZivotniho
prostredia klimatu

Ochrana zZivotniho prostfedi a klimatu je jednou z dulezi-
tych obav v nasi spolecnosti. Pfedstavuje velké vyzvy pro
politiku, ekonomiku a nas v nasem kazdodennim Zivoté.

Pracujeme dle zasad

trvalé udrzitelnosti

E.ON si klade za cil minimalizovat dopad naseho jednani na - .
achranime zdroje.

Zivotni prostredi tim, Ze porozumi dopadu nasich operaci
a operaci nasich zakaznikd, a tim, ze nase podnikani bude
udrzitelnéjsi. Snazime se byt ekologicky uvédomélou
energii.

Usilujeme o to, abychom byli pro nase zakazniky preferovanym
energetickym partnerem, ktery je ohleduplny k Zivotnimu
prostredi. Nase usili a feSeni umozniuji nam i nasim zakaznikim
snizovat emise, zvySovat energetickou Ucinnost a prispivat

k udrzitelné a ¢isté budoucnosti.

Co to znamena konkrétné pro mé?

- Pokud dojde k poruseni nasich zasad ochrany Zivotniho
prostredi a klimatu, oznamim to svému pfimému
nadfizenému nebo prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému, a pokud to budu povazovat za nutné, uc¢inim tak
anonymné a utajené.

- Od vSech subjektd, ktefi jsou zapojeni do dodavatelského
retézce, budu pozadovat, aby zlepSovaly své vysledky
v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, dodrzovaly platné
zakony a predpisy v této oblasti a plnily pozadavky
spolecnosti E.ON.
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Budovani trvale
udrzitelnych vztaht



20 Budovani trvale udrzitelnych vztaht

Spravedliva hospodarshka soutéez
a predchdzeni danovym unikum

Ve spoleénosti E.ON jsme pfesvédéeni o tom, Ze mizeme
ziskavat zakazniky, zajistovat jejich loajalitu a budovat se

vSemi partnery trvale udrZitelné vztahy pouze tehdy, Stojime o spravedli-

budeme-li jednat odpovédné a cestné. vou hospodaFskou
soutéz a nestrpime

Proto jsme odhodlani k otevienym trhim a spravedlivé dafiové aniky.

hospodarské soutézi. Vzdy dodrzujeme narodni a mezinarodni
pravo, véetné danovych specifikaci a povinnosti.

Totéz ocekavame od nasich obchodnich partner( a vsech
ostatnich uéastnikd trhu.

Co to znamena konkrétné pro mé?

- Pfi jednani s konkurenci se vyvaruji pfijimani nebo
vyvozovat zavéry o soucasném nebo budoucim obchodnim
chovani nasi spolecnosti.

- Pri diskusich s konkurenty se vyhybam tématdim, v nichZ si
dotycné subjekty vzajemné konkuruji.

- Vnimam varovné signaly moznych darovych tnikd a vénuji
zvlastni pozornost tomu, kde se nachazi sidlo banky
a obchodnich partnerd, kterym prevadime finanéni
prostredky.

<
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Predchdazeni konfliktum zajmu

Konflikt zajmu je situace, v niz vznika riziko, Ze osobni zajmy
zaméstnance nebo tfeti osoby mohou mit dopady na zajmy
spoleénosti ¢i nasich zakaznikui. Je pro nas dileZité, aby se
nasi zaméstnanci nedostavali do konfliktt zajma nebo
loajality.

Peclivé zvazujeme

osobni zajmy a zajmy
spolecnosti.

Nasi zaméstnanci jsou povinni Cinit sva rozhodnuti vyhradné
na zakladé objektivnich kritérii a nesmi se pfi obchodnich
rozhodnutich nechat ovlivnit osobnimi zajmy a vztahy.

Zaméstnanci musi neprodlené informovat svého vedouciho
v pfipadé potencidlniho konfliktu mezi jejich pracovnimi

a soukromymi zajmy. Ke stfetu zajm0 maze dojit, pokud
zaméstnanec vystupuje jako konkurent spolecnosti E.ON,
pracuje pro jinou spole¢nost, ktera uzavira pravni transakce
se spole¢nosti E.ON, nebo je s ni spojen.

Co to znamena konkrétné pro mé? 9
Pokud zjistim nebo budu mit podezieni na mozny stret zajma, e
neprodlené to sdélim svému nadfizenému a personalnimu

oddéleni. Spolecné vcas nalezneme feseni, které ochrani
zajmy spole¢nosti i mé vlastni.
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Potirani korupce

Korupce vede k rozhodovani, ke kterému dochazi z protiprav-
nich davodu, brani pokroku a inovacim, narusuje hospodar-
skou soutéz a poskozuje podniky. Korupce je proto trestna
amuze vést k penézitym sankcim viéi podniku a trestnimu
stihani dotéenych zaméstnancy, fidicich pracovniki a élent
predstavenstva.

Spoleénost E.ON uplatriuje politiku nulové tolerance vici
vSem formam korupce. Je zakdzano nabizet, poskytovat nebo
pfijimat Uplatky Cijiné vyhody, a to jak pfimo, tak prostfed-
nictvim tfetich osob. Pfed poskytnutim nebo pfijetim daru

¢i pozvani musi dotycna osoba zajistit, aby jejich hodnota byla
primérena, v souladu s internimi smérnicemi a normami
spolecnosti E.ON, zejména regionalni smérnici ,Protikorupcni
zasady”, a aby je nikdo nemohl vnimat jako nepatfi¢ny vliv na
obchodni rozhodnuti. Jednani s vefejnymi Ciniteli, drziteli
mandatd a vladnimi organizacemi predstavuje specificka
rizika, ktera je nezbytné dlsledné oSetfit.

Co to znamena konkrétné pro mé?

= Neupléacim, nepfijimam uplatky a vyhybam se jakémukoli
zdani nepripustného ovliviiovani.

- Pfedtim, nez poskytnu nebo pfijmu dar ¢i pozvani, se vzdy
ujistim, Ze dodrzuji interni pravidla.

Neuplacime a sami

se nenechame
uplacet.
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Financnidary a sponzorstvi

Zajistujeme transparentnost nasich finanénich dart
a sponzorskych aktivit.

Nasich sponzorskych aktivit vyuzivame k podpore uréitych
cilt, napf. kulturnich aktivit, vzdélavani, pfirodnich véd

a sportovnich akci. Finanéni dary poskytujeme dobrovolné,
neocekavame zadna protiplnéni a dodrzujeme pfitom platné
zakony a predpisy. Finanéni dary politickym stranam,
politickym kandidatdm, politickym initeldim ¢i Gfednikim
ve spravni Ci jiné oblasti kategoricky vylu¢ujeme.

Co to znamena konkrétné pro mé?

- Dary a sponzorstvi nesmi vést k necestnym vyhodam pro
skupinu E.ON ani sledovat nekalé cile.

- Dbam na to, aby dary a sponzorstvi byly transparentni
a radné zdokumentované (napt. totoZnost pfijemce,
zamysleny ucel, divod daru ¢i sponzorstvi).

K nasim finanénim
dariim a sponzorskym
aktivitam pristupujeme

transparentné a prebi-
rame zodpovédnost za
obecné dobro.

Budovani trvale udrzitelnych vztaht 2 5

Reakce na podvodné jednani

Podvodné jednani mize mit zasadni dopad na jednotlivce,
firmy i celou ekonomiku. Je trestnym ¢inem a muiZe vést ke
spravnim a trestnim postihiim spoleénosti, jejich manazerd
i zaméstnancu.

Z tohoto diivodu zastavame pristup nulové tolerance

k podvodiim ve vsech oblastech nasi obchodni ¢innosti,
a to v€etné jednani externich dodavateld a obchodnich
partnerd. Kazdy z nas je odpovédny za to, aby veskeré
obchodni aktivity probihaly v souladu se zdkonem

a s principy integrity.

Co to znamena konkrétné pro mé?

= Jsem si plné védom/a, Ze spolecnost E.ON uplatriuje
nulovou toleranci vici jakékoli formé podvodu.

= Pokud mam pochybnosti o zdkonnosti svého jednani ¢i
jednani kolegd, obratim se na Compliance Officera, pravni
oddéleni nebo své podezieni nahlasim prostrednictvim
vnitfniho oznamovaciho systému, pfipadné anonymné.

(S)

Podnikame
v souladu se zakony

azachovavame
integritu. My
nepodvadime.
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Predchazenilegalizace vynosiu
Z trestné cinnosti a porusovani
sankci

Prani Spinavych penéz znamena zavést nelegalné ziskané

penize nebo majetek do legalniho finan¢niho a ekonomického

obéhu. Potirame veskeré
formy legalizace

vynost z trestné
¢innosti a dodrzuje-
me sankce.

Vyhybame se vSem formam prani Spinavych penéz,
prijimame opatfeni proti zapojeni do prani Spinavych penéz
a dodrzujeme narodni a mezinarodni sankce, embarga

a dalsi omezeni zahrani¢niho obchodu. Totéz oéekavame
od nasich obchodnich partnerd.

Co to znamena konkrétné pro mé?

- Neprovadim zadné kroky, které by mohly porusovat doméci
nebo zahrani¢ni predpisy o legalizaci vynos( z trestné
¢innosti.

- Ujistim se, Ze zakaznici jsou skutecni prostfednictvim
kontroly KYC a ze jejich financni prostredky pochazeji
z legélnich zdroja.

Budovani trvale udrzitelnych vztaht 2 7

Pristup k dodavatelum
zbozia sluzeb

Mame rtizné obchodni vztahy s dodavateli. Tyto vztahy ndm
umoznuji nabizet nase produkty a sluzby za konkurence-
schopné ceny. Nas obchodni uspéch zavisi na peclivém
vybéru efektivnich a spolehlivych partneru. Proto peclivé
vybirame dodavatele a poskytovatele sluzeb podle internich
specifikaci a tim se vyhybame jakékoli nevhodné preferenci.

Vsichni zaméstnanci, ktefi se zapojuji do vybéru dodavateld,
poskytovatelt sluzeb a dalSich smluvnich stran, a ktefi maji
osobni vazby na né a mohli by ovlivnit vybérovy proces, musi
o tom informovat svého nadfizeného.

Z4dny zaméstnanec nesmi pro plnéni svych soukromych
zakazek vyuzivat dodavatele, s nimiz spolupracuje pfi plnéni
svych pracovnich povinnosti, kdyz zaroven pro takové
dodavatele nesmi zadny zaméstnanec plnit soukromé
zakazky, pokud neziskal predchozi souhlas svého
nadfizeného.

Co to znamena konkrétné pro mé?

-V pripadé pochybnosti o spravedlivosti a nestrannosti
vybérovych Fizeni dodavatelt a poskytovateld sluzeb
kontaktuji Compliance Officera nebo pravni oddéleni.

« Pokud zjistim, Ze dodavatel mlize predstavovat etickeé riziko,
neprodlené informuji Compliance Officera nebo pravni
oddéleni a pfijmu odpovidajici opatreni, pokud chovéni
dodavatele neni v souladu se zasadami tohoto etického
kodexu.

Stojime za peclivym
aspravedlivym

vybérem dodavateld
aposkytovatelt
sluzeb.
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Ochrana informaci a majetkovych hodnot 31

Majethoveé hodnoty
spolecnosti

Majetkové hodnoty E.ON slouzi k dosahovani nasich
podnikatelskych cilQ, a proto je v naS§em zajmu chranit
nase vlastnictvi a majetkové hodnoty.

Dbame na
vlastnictvi

V této souvislosti se mdze jednat o finanéni, hmotné ¢i a majetek nasi
nehmotné majetkové hodnoty. Majetkové hodnoty E.ON spoleénosti.
by se mély vyuzivat pouze ke vhodnym a schvalenym acelim.
Zakazany jsou proto platby zaméstnancim nebo tfetim
osobam, které jsou spojené se spolecnosti E.ON, za
neprimérené ¢i nevhodné pouziti majetku.

Co to znamena konkrétné pro mé?

Dodrzuji predpisy spolec¢nosti a pouzivam firemni majetek
uvazlivé a setrné.
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Ochrana osobnich udaju

Pro ochranu osobnich tdaju plati zvlastni zakonna tGprava.
Udaje povazujeme za osobni, obsahuiji-li informace o osobnich
¢i vécnych pomérech fyzickych osob.

Chranime soukromi

K témto Udajim patfi napfiklad adresa, bankovni spojeni, kazdého jedince.
Udaje z inteligentnich elektromérd, uzivatelské profily nebo
cookies zakaznik(, zaméstnancl a dodavatel(. Svou odpo-
védnost bereme vazné a zavedli jsme pravidla, procesy

a postupy pro nakladani s osobnimi tdaji. Nase procesy na
ochranu Udajli jsme navrhli tak, aby zajiStovaly transparent-
nost, kontrolu a bezpecnost a tim chranili prava nasich
zaméstnancl a zakaznikd.

Co to znamena konkrétné pro mé?

 Shromazduji pouze nezbytné nutné osobni tidaje pro opravnény a zékonny
Ucel a jakékoli poruseni ochrany tidaji neprodlené oznamim povérenci pro
ochranu osobnich udaja.

- S osobnimi Udaji nakladam ddvérné a postupuji jasné a transparentné.

+ Ochranu osobnich tidajd zapojuji do svych ¢innosti a procest a zajistuji
bezpeénost vSech Udajl ve svém pracovnim prostredi.
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Firemni a obchodni
tajemstvi

Neopravnéné zpfistupnéni firemniho a obchodniho tajemstvi
muze spoleénosti E.ON zpUsobit vazné skody. Zaméstnanci
jsou povinni zachovavat mlcéenlivost o vSech obchodnich
zalezitostech a procesech, o nichZ se dozvédéli v priibéhu své Obchodni a firemni
prace, zejména o obchodnich a firemnich tajemstvich, jako tajemstvi chranime.
jsou rozpocty, data, podnikatelské plany, know-how, prehled
nakladi, seznamy zakaznikd a dodavateld, licence, marketin-
gové plany, ceny, nezverejnéné tcetni vykazy a postupy,

a chranit je pfed neopravnénym pristupem tretich osob.

Obchodni tajemstvi je chranéno zakonem, pokud existuje
opravnény zajem na jeho utajeni. Mlcenlivost musi byt
vzdy uplatfiovana vici osobam, které vzhledem ke svému
postaveni nebo funkci nepotrebuji mit k témto informacim
pristup. Respektujeme dusevni vlastnictvi konkurentd

a obchodnich partnerd. VsSichni zaméstnanci se zavazuji
zachovavat mlcenlivost o firemnich a obchodnich tajem-
stvich tretich osob a pouzivat je pouze v ujednanich, ktera
ucinili s prislusnymi relevantnimi tfetimi osobami.

Co to znamena konkrétné pro mé?

Dbam, zejména pri sluzebnich cestach, na to, aby se s divér-
nymi informacemi, které nejsou verejné dostupné, nemohly

seznamit treti strany.
)
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Unitiniinformace a obchodovani
zasvecenych osob

Hlasime se ke spravedlivému a trvale udrzitelnému obchodu
s cennymi papiry. Pro dobrou povést nasi spoleénosti je dti-
leZité nakladat s vnitfnimi informacemi jako s dvérnymi. Poznatky

zasvécenych osob

Vnitfni dGvérné informace jsou vSechny neverejné informa- si ponechavame
ce, u nichz lze predpokladat, ze by mohly mit znacny dopad pro sebe.

na kurz akcii nebo trzni hodnotu cennych papir(i zasvécené
osoby, a které se tykaji napt. fuzi a prevzeti spolecnosti,
technickych inovaci nebo dilezitych zmén v fizeni
organizace.

Poruseni povinnosti mlcenlivosti ohledné vnitfnich informaci
nebo obchodovani zasvécenych osob mlze mit za nasledek
ulozeni pokut pro E.ON a trestni stihani dotéenych
zaméstnancd.

Co to znamena konkrétné pro meé?

- Nenakupuji ani neproddvam cenné papiry, o nichz mam
ddvérné vnitrni informace.

« Nevyzrazuji dvérné vnitini informace ani o nich nehovofim,
pokud se nejedna o povéreného zaméstnance spole¢nosti
E.ON nebo povérenou treti osobu, ktera tyto informace
potrebuje k plnéni svych povinnosti.

- Pokud si nejsem jista/jisty, zda lze informace povazovat za
vnitfni, obratim se na pravni oddéleni spolecnosti E.ON SE.



Pokud potrebujete
poradit

DodrzZovani zakont a pfedpisi je zakladnim principem od-
povédného podnikani. E.ON vzdy dodrZuje pravni pozadav-
ky, i kdyZ to mizZe znamenat kratkodobé obchodni
nevyhody nebo obtize pro E.ON nebo jednotlivce.

Tento eticky kodex mé& pomoci pochopit nasi kulturu a zplsob
prace. Presto se mlze stat, ze zaméstnanci budou konfronto-
vani s komplexnimi situacemi, v nichZ budou mit pocit, Ze jim
eticky kodex nedava jednoznacnou odpovéd. V takovém
pripadé ocekavame, ze dotéeni zaméstnanci projednaji
zalezitost se svym prfimym nadfizenym nebo prislusnym
Compliance Officerem.

Uplny seznam vSech pracovnikl na pozici Compliance
Officer a ostatnich relevantnich kontaktnich partnerd lze
nalézt na strance Group Compliance na Connectu. Na
pfipadna poruseni zakont ¢i smérnic mlzete upozornit

i prostiednictvim e-mailu nebo telefonicky (anonymné),
zejména pak jedna-li se o kartelové pravo, pravo kapitalové-
ho trhu / pravidla pro zasvécené osoby, korupci, fraud
(podvod, zpronevéra), danové Uniky a poruseni etického
kodexu, ktery se tyka spole¢nosti koncernu E.ON

(tzv. ,Whistleblower-Hotline").
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V pfipadé dotazti se
obratte na svého

pfimého nadfizeného
nebo pFislusného
Compliance Officera.
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Casto kladené otdazky

Jak mohu oznamit poruseni pravidel?

Vnitfni oznamovaci systém spolec¢nosti
E.ON (Whistleblowing) vam umoziuje
podat oznameni o jednani nebo situacich,
ke kterym doslo ze strany zaméstnanc(
nebo ¢lend organt spole¢nosti E.ON,

o kterych se domnivate, Ze jsou v rozporu
s platnymi pravnimi predpisy. O porusenich
lze informovat i anonymné. V pripadé
konkrétnich indicii neprodlené zahajime
Setreni, aby se dana véc objasnila, a pfi-
jmeme vhodna protiopatreni.

Mluvte, my
naslouchame!

Whistleblowing

Jsou oznameni povazovana za duvérna?

Oznameni jsou povazovana za davérna.
Je-li znama identita oznamovatele,
zGistane utajena. Oznamovatele na prani
budeme informovat, jak postupuje reseni
jeho stiznosti.

Co se stane, pokud neimyslné porusim
eticky kodex?

Vsichni se chceme ucit z chyb a vidét je jako
prilezitost. Pfiznat si chybu je ten nejdalezi-
a pochybeni bylo upozorfiovano. Jediné tak
muzZeme spole¢né uchranit nase zamést-
nance a spolecnost pred pripadnymi
Skodami.

Zameéstnanci, ktefi upozorni na chyby

a pochybeni, nebudou celit odvetnym
opatfenim. Se zaméstnanci, ktefi budou
obvinéni z pochybeni, budeme zachazet
spravedlive.

Regiondlni smérnice

Eticky kodex dopliiuji regionalni smérnice, které k uréitym tématim poskytuji pfislusnym
zaméstnancum a Fidicim pracovnikdm lepsi dodateénou orientaci. Tato pFiloha obsahuje
prehled vsech smérnic z kategorie regionalnich smérnic skupiny E.ON.

Pfehled regionalnich smérnic:

Zkratka smérnice

Nazev smérnice

Autor

RS-021 Protikorupcni zasady Pravni & Compliance
RS-038 Prevence porusovani pravidel Pravni & Compliance
pro Pravo hospodarskeé soutéze
RS-012 “Poznej svou protistranu” Pravni & Compliance
- KYC kontrola
RS-040 Ochrana dat Ochrana dat
ainformacni bezpecnost
RS-044 Kyberneticka bezpe¢nost Ochrana dat
ainformacni bezpecnost
PG-06 Vztahy s médii a externi socidlni média Marketingova
komunikace
RS-019 Dokumenty k zaji§téni BOZP HR
PG-08 Nakup zbozi & sluzeb Supply
Chain Organisation
PG-9 Rezervace sluzebnich cest Supply

Chain Organisation

Eticky kodex do kapsy

Nas eticky kodex definuje nasi odpovédnost a nase zpusoby
chovani, které oéekavame od nasich zaméstnancti v zajmu
zajisténi konstruktivniho a produktivniho pracovniho prostredi,
které bude podporou nasich zakladnich hodnot a presvédceni.
Tento kodex je pro nase zaméstnance voditkem, ktery jim
pomaha prijimat spravna rozhodnuti a Cinit to, co je spravné.

Pokud pravé nemate eticky kodex pfi ruce, zde jsou tfi dllezité
otazky, které byste si méli polozit vzdy, pokud si nejste jisti:

1 Jak by toto rozhodnuti hodnotili ostatni?

2 Jsem ochotna/ochoten prevzit odpovédnost za toto
rozhodnuti?

3 Je toto rozhodnuti slucitelné s etickym kodexem E.ON?

Méjte na paméti nasleduijici:
Jednejte, vidite-li problém.
Zeptejte se, nejste-li si jisti.

compliance@eon.com




«Eticky kodex mi stanovuje
jasna pravidla, jak mam pri své
praci za vSech okolnosti jednat
s integritou a slusnosti.”

Leonhard Birnbaum

E.ON SE

Brisseler Platz
45131 Essen, Germany

T +49 (0)20118 400
e.an info@eon.com

eon.com

February 2025
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